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Santée, travail et vieillisserment

R AP EPORI

7( "%
W et v weess % T P o6 L4 4 4
HHE&H % " "& "4 # ¢ #%# 0

"t BH& 8" % : " " & '$'S 8% &#H" ' H#H N" #&& "OUSH( # #HH& <&



" oe/% $ 8" #
&8 "# ="> & %l
(&8 ! "&##% 04 & & %#* A
& "M & &M HE T v
‘I#" B "# :C.& ' #"
"t &8 "# o 1&& ">'$
T#  H&H#H " & :

" #  NH#H& # " 51E # "

% " &) +,-

HHREH % "' @ &" 'S #' " "B&S#
1&& & ( &B#"&&#: ' #' B'#" &&#

#H 6 #'$D'"#
% &# "H% " " (& $
7 "/ & '$D7IE =" "
8A #' %@& = 9& $D&
B:CK2&& "& "%
&& " % "% " 6 =">
81" > %t
8 @& "' % " 1'&8>:6

"8I HHE&H N "' @
& MW "H% & "0
& "M#" I H#H "& W& # B H#H(
% '# ' #E O"IHE N " "& #

"# # # && " '
=""& & (' # * "

%#&H " 1H#H&O0& & # > # &
™ 6 "8 # &8!# #
1# & A #' "I1#H&!!

& 4
)1 #WHH% " @& %

% , #+,

#

WA

-M && A #'# # &&

? & %=# ' ( A
"
& #
# "# #
$:% " %
$%#

"HEN " # &%

% "% ## "& ' #'#

"# oo #

: &"# $U#
T

0" # gy

& # ! %

'"6
!
# " S % #
% ('&# = 2#& @ # '% 0 & ""# "H#
#' 0 1#0 '# #0 [ =" &8B! #6
'&0 "&  H#' &E@ " & ' # "# # %/% 6
8 @&H# &BA # '0& " """# # " @"'&
"H'# '$D =" " # &#H HA& 8<& # #&" 4 '&
4 A" "TA"Y "H'H 6
& 51
10%)1
"&&H: ' &# CO" # "& ' H" = "4 # 4 #'H
C'%# " "F8A #'0 # " %#" "@#&H O!# ::
G1435 0& A #' %" "( &8B#"& &#: ' #' B &# C " #/I"
| #%# "# % ' IHH @ ! '8 ##
#" '$ D -5E %% 8" H % "' #HH " J'$H#K6
>: & ""H# "™ ® oo m #  &8# % "# J9&
'‘## 0 8 & (& " & #HHH#H"H &8 % "#H "#&6
" # A%/% &"" (&= %# '# # "6
"# &# "' %% "% .& "% "# & &#"#
&. & A#" " H#OH&H" # HH &&0&H "% "4 ""#O#3$0
* #* *2 #3 1
guI"g " " %" * 1 @& 6
(" #1'&# "& % @##'0;'% # *UH0 " BH#H&
# ' " 71"G5 J & ! * 1-1)7K0 ;
# JH#H#" $ -1)2K

H % "& & " &8 1% " &" #& "& @ # ( &8

&l & #
N SHHS % HHEEH % " %" 6
% 1 ") & #
&L &# "(&"I#E%NE&: " # 48 "6
" (561 67
# #
$ -8 9
$
" " "& & ##8&&# % "N
"4 #H 0 # 8 ## # &8 ' @ "0
& " HO #1 un" "IH&(#0= (84 O
CIH&  "H %" &BA #' " # & S #H&H
OI'IA"# " O H&# % "0%# 488 '" &*@ 0 @



2 % # " IH& "HES QH&H" 4 #
O  "#( ("## N

B L R T R P o v e togy e

dutrawailde PENIbilité ou indemnisation d’ATMP (IP)

«8" Les modifications apportées aux équipements ;
«9° La mise en place ou la modification de I"
nuit.

Il dispose des résultats du DOCUMENT UNIQUE D’EVALUATION
DES RISQUES (remis & jour chaque année):

-chimiques : métaux lourds avec le risque d’encéphalopathie a bas
bruit, solvants avec le risque d'atteinte cérébrale et rénale...

-par agents physiques : exposition aux intempéries, au froid, a la
chaleur, au rayonnement ultra-violet, infra-rouge, au bruit, a un
milieu hyperbare, aux rayonnements ionisants

-par agents infectieux microbiens, viraux, parasitaires.

-du fait de risques dits « psycho-sociaux : interrogatoire sur le
vécu personnel et collectif des situations de travail et du
retentissement sur la vie privée
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Les décrets qui concernent lamise en place, a partirdu ler janvier 2015, du
compte p depré ion de la pénibilité ala suite de la loide
janvier 2014 sur la réforme desretraites ont été publiés au Journal officiel du
vendredi 10 octobre 2014.
L'unde ces décrets fixe les 10 facts d
d’exposition a la pénibilité.
Certains de ces facteurs sont pris en compte dés le 1er janvier 2015 : travail de || existe depuis 2011 des commissions

i i répétitif ilieu hyperb

o d’attribution de la retraite

etlesseuils

nuit, en équip:
D’autres entrent en vigueur 3 partirdu ler janvier 2016 : manutentions

t pénibles, vil agents chi I 1T ’e o
températures extrémes oubruit. « pénibilité » en cas d’incapacité
Un autre décret déterminel ités d'acquisition de pointsdanslecadre  permanente pour ATMP dans chaque

du compte p el de prévention de la pé 3 . .
les salariés exposés pendant une année compléte a un seul de ces facteurs CARSAT (CaISSE Assurance Retraite et
Santé au Travail)

obtiennent4 points et ceux exposés a plusieurs facteurs 8 points,
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Si le taux d'incapacité est supérieur ou égal & 20% Ia pénibilité est acquise

Si le taux d'incapacité est compris entre 10et20 % :

décret n° 2011-353 du 30 mars 2011

Une commission CARSAT statue, composée :

1-du directeur général de la Carsat,

2-de I'ingénieur conseil régional de la Carsat S,

3-du médecin conseil régional de la Direction Régionale du Service Médical (DRSM),

4-d'un professeur universitaire - praticien hospitalier siégeant au Comité Régional de
des Maladies (CRR!

5-du directeur de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la

Consommation, du Travail et de I'Emploi (Direccte),

ou de leurs représentants respectifs.

Elleest chargée d'examiner la condition d'exposition aux facteurs de risques

professionnels.

Acetitre:

elle vérifie que les modes de preuve apportés par I'assuré permettent d'attester, d'une

part, qu'il abien été exposé 2 un ou plusieurs facteurs de risques professionnels istés

(décret n*2011-354) et d'autre part, que la durée de ces expositions atteint bien 17

ans,

elle apprécie I'effectivité du lien entre I'incapacité permanente et I'exposition aux

facteurs de risques professionnels.

La charge de |a preuve incombe 3 I'assuré.
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